Statut Stowarzyszenia pod nazwa:

»Instytut Promocji Nauczycieli "Solidarnos¢”

I. NAZWA, TEREN DZIAtANIA, SIEDZIBA
§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe , Instytut Promocji Nauczycieli "Solidarnos¢”

zwane dalej Stowarzyszeniem.

1a. Stowarzyszenie , Instytut Promocji Nauczycieli "Solidarnosc” jest organizacjg pozytku publicznego.
2. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng na podstawie wpisu do rejestru stowarzyszen zgodnie
z przepisami prawa.

§2
Siedzibg Stowarzyszenia , Instytut Promocji Nauczycieli "Solidarnos¢” jest Gdanisk.
§3

Stowarzyszenie dziata na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej oraz poza jej granicami, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

§4

1. Stowarzyszenie ma prawo uzywac pieczeci i odznak zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
2. Wzory pieczeci i odznak okresla Zarzad Stowarzyszenia.

§5
Stowarzyszenie moze wspotpracowac lub by¢ cztonkiem podmiotéw gospodarczych, organizacji i

stowarzyszen — krajowych oraz zagranicznych o podobnych zadaniach icelach na podstawie uchwat
Zarzadu.

[I. CELE, FORMY | ZAKRES DZIAtANIA STOWARZYSZENIA
§6

Celem Stowarzyszenia jest szeroka dziatalno$¢ spotecznie uzyteczna, badawcza i promocyjna,
szczegoblnie w dziedzinie nauki, oSwiaty i wychowania dzieci i mtodziezy, a takze na rzecz
rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego, w tym dziatania ze sfery zadan publicznych w zakresie:

1) nauki, edukacji, oswiaty i wychowania dzieci i mtodziezy, ksztatcenia ustawicznego mtodocianych i



dorostych,

2) podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju swiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

3) dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych,

4) krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy,

5) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji,

6) upowszechniania kultury fizycznej i sportu wsréd dzieci, mtodziezy i dorostych,

7) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

8) dziatalnosci charytatywnej na rzecz dzieci, mtodziezy i dorostych,

9) ochrony i promocji zdrowia,

10) wspierania finansowego uczniéw i studentéw uzdolnionych oraz pracownikéw naukowych,

11) wspierania rozwoju szkét i placéwek oswiatowych,

12) dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych,

13) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osdb pozostajgcych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy,

14) upowszechniania i ochrony praw kobiet oraz dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i
mezczyzn,

15) dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj wspodlnot i spotecznosci lokalnych,

16) dziatalnosci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci,

17) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatan
wspomagajacych rozwdj demokracji i spoteczenstwa obywatelskiego,

18) pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktdw zbrojnych i wojen w kraju i za granica,
19) upowszechniania i ochrony praw konsumentow,

20) dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspdtpracy miedzy
spoteczenstwami,

21) promocji i organizacji wolontariatu,

22) dziatalnosci wspomagajacej technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo organizacje
pozarzagdowe oraz podmioty dziatajgce na podstawie przepiséw o stosunku Paristwa do Kosciota
Katolickiego w RP, innych kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia
i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego.

§7

Przedmiotem dziatania Stowarzyszenia wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci jest:

22.11.Z Wydawanie ksigzek,

22.13.Z Wydawanie czasopism i wydawnictw periodycznych,

22.14.Z Wydawanie nagran dzwiekowych,

22.15.Z Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza,

22.32.Z Reprodukcja nagran video,

22.33.Z Reprodukcja komputerowych nosnikow informacji,

52.47.A Sprzedaz detaliczna ksigzek,

52.63.A Sprzedaz detaliczna bezpos$rednia prowadzona poza siecig sklepowa,

73.20.H Prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie psychologii, socjologii i pedagogiki,

73.20.1 Prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk humanistycznych i spotecznych,
80.10.C Dziatalnos¢ edukacyjna zespotéw szkédt w zakresie przedszkoli i szkolnictwa podstawowego,



80.21.D Dziatalnos¢ edukacyjna zespotéw szkdt w zakresie szkolnictwa ogdlnoksztatcgcego,

80.22.G Dziatalnos$¢ edukacyjna zespotéw szkodt w zakresie szkolnictwa zawodowego i technicznego,
80.30.C Szkolnictwo wyzsze,

80.42.B Ksztatcenie ustawiczne dorostych i pozostate formy ksztatcenia, gdzie indziej
niesklasyfikowane,

85.14.D Dziafalnos¢ psychologiczna i psychoterapeutyczna,

91.12.Z Dziatalnos$¢ organizacji profesjonalnych,

91.33.Z Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana.

§7a

1. Sposobami realizacji celéw Stowarzyszenia sg m.in.:

- organizowanie konkurséw i olimpiad dla dzieci i mtodziezy;

— prowadzenie dziatalnosci publikacyjnej, badawczej i wydawniczej oraz wydawanie materiatow
reklamowych;

— powotywanie i prowadzenie szkét i uczelni;

— prowadzenie studiow podyplomowych po spetnieniu warunkéw kadrowych;

— prowadzenie kurséw doskonalgcych i kwalifikacyjnych;

— prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, z ktdrej dochdd stuzy realizacji celéw Stowarzyszenia.
2. Stowarzyszenie moze tworzy¢ wewnetrzne struktury organizacyjne.

§7b

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg wytacznie jako dodatkowa w stosunku do
dziatalnosci pozytku publicznego. Nadwyzka przychoddw nad kosztami przeznaczana jest na
dziatalnos¢ pozytku publicznego.

[ll. CZLtONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§8

Cztonkami stowarzyszenia sa:
a) Cztonkowie zwyczajni,

b) Cztonkowie wspierajacy,
c¢) Cztonkowie honorowi,

d) Prezes honorowy.

§9

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazdy, kto posiada osiggniecia w zakresie
organizowania szkolnictwa i edukacji.

2. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia mogg by¢ osoby prawne i fizyczne nie deklarujgce
przystgpienia do Stowarzyszenia w charakterze cztonka zwyczajnego,

a wspierajgce Stowarzyszenie naukowo, organizacyjnie, finansowo badz rzeczowo.



3. Godnos¢ cztonka honorowego moze otrzymacd osoba zastuzona dla rozwoju oswiaty.
4. Godnos$¢ Prezesa honorowego moze otrzymac osoba zastuzona dla regionu, kraju, swiata.

§10

1. Przyjecie w poczet cztonkéw zwyczajnych albo wspierajgcych nastepuje w drodze uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia podjetej po rozpatrzeniu pisemnej deklaracji cztonkowskiej kandydatow.

2. Godnos$¢ cztonka honorowego nadaje w drodze uchwaty Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia
na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.

3. Godnos¢ Prezesa honorowego nadaje w drodze uchwaty Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia
na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.

4. Zarzad Stowarzyszenia prowadzi rejestr cztonkow.

§11

1. Przynaleznos¢ do Stowarzyszenia ustaje na skutek:
1
2
3
4
2. Wykluczenie cztonka nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia podjetej w

wystgpienia ztozonego przez cztonka na pismie,
wykluczenia cztonka,
skreslenia cztonka,

—_— — ~— ~—

pozbawienia godnosci cztonka honorowego.

przypadku prawomocnego skazania cztonka na kare dodatkowg pozbawienia praw publicznych.
3. Skreslenie cztonka nastepuje w przypadku:

1) $mierci osoby fizycznej badz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne,

2) nieptacenia przez okres 6 miesiecy sktadek cztonkowskich mimo pisemnego upomnienia.

4. Godnosci cztonka honorowego pozbawia Walne Zgromadzenie na pisemny wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia. Walne Zgromadzenie orzeka w formie uchwaty.

Godnos¢ prezesa honorowego jest dozywotnia.

§12

Cztonek zwyczajny ma prawo do:
1) brania udziatu w Walnym Zgromadzeniu Stowarzyszenia z glosem decydujacym,
2) brania udziatu we wszelkich dziataniach podejmowanych przez Stowarzyszenie.

§13

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany do:

1) podejmowania wszelkich dziatarh popierajgcych i propagujacych cele Stowarzyszenia oraz do
czynnego udziatu w realizacji jego zadan,

2) brania czynnego udziatu w zyciu organizacyjnym Stowarzyszenia,

3) przestrzegania statutu Stowarzyszenia i uchwat jego wtadz,

4) regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

§14



1. Cztonek wspierajacy i honorowy ma prawo:

1) do brania udziatu w Walnym Zgromadzeniu z gtosem doradczym,

2) do bezptatnego udziatu w imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie

2. Cztonek wspierajacy i honorowy ma obowigzek:

1) uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia w zadeklarowanej przez siebie formie,
2) przestrzegania postanowien statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

§15

Prezes honorowy ma prawo:

1) do brania udziatu w Walnym Zgromadzeniu z gtosem doradczym,

2) do brania udziatu w zebraniach Zarzadu z gtosem doradczym,

3) do bezptatnego udziatu w imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie.

IV. WLADZE STOWARZYSZENIA

§16

1. Wtadzami Stowarzyszenia sa:
1
2
3
4
2. Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa 5 lat (z wyjatkiem Prezesa Honorowego, ktéry nie podlega

Walne Zgromadzenie Cztonkéw,
Prezes Honorowy,
Zarzad Stowarzyszenia,

—_— — ~— ~—

Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia.

kadencyjnosci).

3. W przypadku ustgpienia w trakcie trwania kadencji cztonka wtadz Stowarzyszenia albo
niemoznosci petnienia przez niego funkcji we wtadzach przez okres 6 miesiecy, uprawnionym
organom przystuguje prawo powotania nowego cztonka sposrdd oséb, ktére w wyborach do wiadz
uzyskaty najwiekszg ilosé4. gtoséw.

§17

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdéw zwotywane jest przez Zarzad Stowarzyszenia nie rzadziej
niz raz w roku.

2. O terminie Walnego Zgromadzenia powiadamia cztonkéw Stowarzyszenia Zarzad na 7 dni przed
Walnym Zgromadzeniem. Jezeli w czasie Walnego Zgromadzenia ma by¢ przedtozona zmiana Statutu
do zawiadomienia dotacza sie projekt zmian.

§18
1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdéw zwotuje Zarzad Stowarzyszenia

z wtasnej inicjatywy, badz na wniosek 51% cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
Z wnioskiem takim moze wystgpi¢ rdwniez Komisja Rewizyjna.



2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdw zwotuje sie w ciggu 30 dni od
ztozenia wniosku.

§19

Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Cztonkéw,
do kompetencji ktérego nalezy podejmowanie uchwat w sprawach:

1) ustalania gtéwnych kierunkdéw dziatania Stowarzyszenia,

2) oceny wykonania zadan statutowych,

3) wyboru cztonkéw wtadz Stowarzyszenia,

4) udzielania absolutorium Zarzadowi,

5) sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

6) zmian statutu,

7) rozwigzania Stowarzyszenia,

8) okreslenia najwyzszej sumy zobowigzan jakie moze osiggnac¢ Zarzad,
9) nadawania godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia,

10) wnioskow wtadz Stowarzyszenia wniesionych na pismie pod obrady Walnego Zgromadzenia.

§20

1. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw w
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania. W wypadku braku
kworum wyznacza sie inny termin Walnego Zgromadzenia, a uchwaty podejmuje sie w gtosowaniu
jawnym zwyktg wiekszoscig gtosdw bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow.

2. Wybér cztonkdéw wiadz dokonuje sie w gtosowaniu tajnym, w obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw. Glosy oddaje sie na poszczegélnych kandydatow.

3. Do wtadz zostang wybrani kandydaci, ktérzy otrzymali najwiekszg ilo$¢ gtosow.

4. Odwotanie cztonkéw wtadz nastepuje réwniez w gtosowaniu tajnym.

§21

Zarzad skfada sie z trzech do pieciu cztonkéw, konstytuuje sie na pierwszym posiedzeniu, wybierajac
ze swego grona przewodniczacego, wiceprzewodniczacego i sekretarza.

§ 21a

Cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umysline $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§22

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) uchwalenie szczegétowych programéw dziatalnosci Stowarzyszenia opartych
na uchwatach Walnego Zgromadzenia,

2) kierowanie biezgca dziatalnoscig Stowarzyszenia,



3) opracowywanie opinii, wnioskéw i postulatow w sprawach dotyczgcych dziatalnosci
Stowarzyszenia,

4) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

5) uchwalanie regulaminéw wewnetrznych,

6) publikowanie informacji w srodkach masowego przekazu o dziatalnosci Stowarzyszenia.

§23

1. Posiedzenie Zarzadu odbywa sie nie rzadziej niz co dwa miesigce, przewodzi im Przewodniczacy lub
Wiceprzewodniczacy.
2. Na posiedzenia Zarzgd moze zapraszac jako doradcodw cztonkéw Stowarzyszenia lub inne osoby.

§24

Do sktadania w imieniu Stowarzyszenia o$wiadczen woli i podpisywania zobowigzan majatkowych
uprawnionych jest tgcznie dwéch cztonkéw Zarzadu.

§ 25

1. Przewodniczacy oraz Wiceprzewodniczacy reprezentujg Stowarzyszenie i dziatajg w
jego imieniu.

2. Do obowigzkdw Przewodniczacego i Wiceprzewodniczgcego nalezy wspétdziatanie i
koordynowanie pracami Zarzadu.

§ 26

Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykta wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej trzech cztonkéw w
gtosowaniu jawnym.

§ 27

1. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia sktada sie z 3 cztonkdw.
2. Komisja konstytuuje sie na pierwszym posiedzeniu i wybiera ze swego grona Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczagcego i Sekretarza.

§ 27a

1. Nie mozna tgczy¢ cztonkostwa w komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia

z cztonkostwem w Zarzgdzie Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia:

1) nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia ani pozostawaé z nimi

w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowej,

2) nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine

z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,



3) mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w tym organie zwrot uzasadnionych kosztéw lub
wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

§28

1. Do kompetencji Komisji nalezy nadzér i kontrola nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.

2. W szczegdlnosci Komisja Rewizyjna:

1) kontroluje dziatalno$¢ statutowga w zakresie zgodnosci z celami Stowarzyszenia,

2) kontroluje dziatalnos¢ finansowa Stowarzyszenia,

3) dokonuje petnej kontroli gospodarowania finansami co najmniej 1 raz w roku,

4) sktada Walnemu Zgromadzeniu sprawozdanie ze swej dziatalnosci i przedktada wnioski co do
udzielenia absolutorium Zarzadowi.

3. Posiedzenia odbywaijg sie raz na trzy miesigce.

4. Cztonkowie Komisji majg prawo do przegladania i czytania odpiséw ze wszystkich dokumentéw
Stowarzyszenia.

§29

Komisja Rewizyjna rozstrzyga sprawy w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy
obecnosci przynajmniej dwdch cztonkdéw.

V. MAJATEK STOWARZYSZENIA
§30

1.Majatek Stowarzyszenia tworzy sie ze:
1) sktadek cztonkowskich,
2) spadkéw, darowizn, dotacji, zapiséw,

)
)
3) dochoddw z dziatalnosci gospodarczej,
4) dochoddw ze zbidrek publicznych,

)

5) dochoddw z majatku Stowarzyszenia.
§ 30a

Zabronione jest:

a) udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia

w stosunku do jej cztonkéw, cztonkdw organdw lub pracownikdw oraz osdb,

z ktérymi cztonkowie, cztonkowie organdw oraz pracownicy organizacji pozostajg

w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”.

b) przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, cztonkéw organéw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich,



w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywanie majgtku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw
oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osdéb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,

d) zakupu towardéw lub ustug od podmiotéw, w ktdrych uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia,
cztonkowie jego organdéw lub pracownicy oraz osoby im bliskie, na zasadach innych niz w stosunku do
0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§31

1. Stowarzyszenie moze sie rozwigzac na pisemny wniosek co najmniej 2/3 liczby cztonkdéw
Stowarzyszenia. Wniosek taki wraz z listg wnoszacych o rozwigzanie nalezy przedtozy¢ Zarzagdowi.
2. Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie Cztonkdw w ciggu 30 dni od daty wptywu wniosku. W
zawiadomieniu o terminie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw nalezy podac tresé wniosku o
rozwigzanie Stowarzyszenia.

§32
1. Likwidacje Stowarzyszenia przeprowadza sie w oparciu o statut oraz przepisy dotyczgce likwidacji
Stowarzyszen.

2. Uchwata likwidacyjna okresla cel na jaki zostaje przeznaczony majgtek Stowarzyszenia.
3. Likwidatorem Stowarzyszenia jest Zarzad.

§33

Uchwaty w sprawie wprowadzania zmian w statucie podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkéw
wiekszoscig 2/3 gtosdw w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

§34

W sprawach nie ujetych postanowieniem niniejszego statutu lub spornych decyzje podejmuje Zarzad
Stowarzyszenia w oparciu o obowigzujgce przepisy prawne.

Powyzszy Statut stanowi tekst jednolity Statutu przyjetego przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw
Stowarzyszenia w dniu 17 stycznia 2008 r., wraz ze zmianami wprowadzonymi w uchwatach Walnego
Zgromadzenia z dnia 2 kwietnia 2009 r. i z dnia 25 maja 2011 r.



